V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

02 set 2019

Direccion Ejecutiva de la IAFAS

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

04 set - 18 set

Jefatura de Personal de la IAFAS

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en |a pdgina web de |a IAFAS de la
Marina de Guerra del Per0.

04 set - 18 set

Jefatura de Informdtica de la IAFAS

Presentacién de la hoja de vida documentada en fisizn en Me<a de
Partes de la Direccién Ejecutiva de la IAFAS de la Marina de Guerra
del Perq, sito en Av. Venezuela Cdra 24, /N - Centro Médico Naval,
horario de 08.00 a 16.30 hrs.

19 set- 20 set

Mesa de Partes de la IAFAS

SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 23 set Junta de Seleccién
Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hojade vidaenla
4 |pdgina web de la IAFAS de la Marina de Guerra del Pert (7) 24 set Junta de Seleccidon
5 |Evaluacién Psicologica 25 set Psicélogo
"6 |Publicacién de resultados de la evaluacién Psicologica 26 set Junta de Seleccién
Entrevista Personal
7 [Lugar: Sala de Conferencias de la IAFAS de la Marina de Guerra 27 set Junta de Seleccién
del Perd
Publicacion de resultado final en la pagina web de la IAFAS de
8 |la Marina de Guerra del Per( () 30 set Junta de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 [Suscripc‘lc‘m del Contrato 01-o0ct-19 Direccion Ejecutiva de la IAFAS

INSTRUCCIONES

Vi

{7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) Acriterio de la entidad se podrdn inclulr otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacién técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y

directivos), psicolégica, psicotécnica, de competencias, etc.

(9) Ver Anexo 02 - Medelo de publicacion del resultado final

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60%
E Experi.encia 35%
b, s s s e
Cursos o estudios de especializacidn 5% 20 2
(de ser el coso )
c Otros factores ( de ser el caso) _ %
Puntaje Total de la Evaluacién de fa Hoja 50 60
de Vida
OTRAS EVALUACIONES (10} _ %
5, Evaluacién Psicoldgica _% APTO / NO APTO
b Evaluacidn _%
Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 0
Puntaje total entrevista personal
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio seréd de 70 puntos como minimo

* El postulante declarado NO APTO en el evaluacion Psicoldgica serd eliminado del proceso
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