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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MJERES Y HOMBRE"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Ministerio Marina de Guerra

de Defensa del Perd

COMUNICADO N° 02-2025
PROCESO CAS VI-2025

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° VI-2025,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO CAS 013-2025 QUE SE LLEVARAN A CABO TRABAJOS
DE INSTALACION EN LA DEPENDENCIA DE LA IAFAS FOSMAR.

POR TAL MOTIVO SE ESTA REPROGRAMANDO EL CRONOGRAMA DE ETAPAS DEL
MENCIONADO PROCESO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Presentacion de la hoja de vida
documentada en FISICO en la
Mesa de Partes de Direccion
Ejecutiva de la IAFAS de la POSTULANTE
- Marina de Guerra del Perd, sito et
en Av. Venezuela Cdra. 34, S/N
- Centro Médico Naval (en el
horario de 09.00 a 16.00 hrs)
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Inicio de Labores

Bellavista, 24 de abril del 2025
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Capitan de Fragata ADM.
Jefe de la Oficina de Personal y RRHH de lo
IAFAS de la Marino de Guema del Pery
Sandro RIVEROS Paredes
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