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Zesolucion Directoral

Visto, el Informe Técnico N° 002-20246 det Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Adminisiracion de la IAFAS de la Marina de
Guerra dei Perl, de fecha 14 de enero del 2026, v,

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 13° del reglamenio del Decrefo legislaiivo N° 1173,
aprobade mediante Decreto Supremo N° 007-2025-DE, establece que las IAFAS de
las Fuerzas Armadas gozan de autonomia adminisirativa y confable dentro de su
respectiva Institucidon Armada. Asimismo, dispone gue cada IAFAS slabora su
Reglamenio Intermo, insirumenio medianie el cuat se desarrollan y precisan las
funciones de cada uno de sus drgancs y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion Direcioral N° 097-2025/DIFOSMAR de fecha 22 de
diciembre del 2025, se aprobdé el Regiamento Interno de la IAFAS de la Marina de
Guerra del Perd, medianie ia cual se dispuso su nueva organizacion esiructural, no
obstante, existen puestos de jefaturas gue no pudieron ser cubierios por el Persondl
Superior asignado por la Marina de Guerra del Pery;

Que, el arficuio 3° del Decreto Legislativo N° 1057, define el contrafo
administrativo de servicios como una modalidad especial de coniratacion iaboral
privativa del Estado, gue no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de to Carrerc
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada, ni ¢ ofras normmas que
regulan carreras adminisirativas especiales. A su vez, el articulo 11°, lieral {a) dei
reglamenfo del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decrefo Supremo
Ne 07 5-2008-PCM vy modificado con el Decreio Supremo N° 065-2011-PCM, indica
que es posible la designocion femporal de los frabajadores bajo contrato
administrativo de servicios, enfre ofros, como miembro de organos colegiados y/o
como directivo superior o empleado de confianza, observando tas limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleoc PUbiico:

Que, ic Cuarta Disposicion Comptementaria Transitoric del Regiamento del
Decreto Legisiotive N° 1057, ha previsio Jo siguiente: "Los cargos cubierios por
personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las regias de
duracion del confrato, procedimienio, causales de suspension o extincion
regulados por el presente Reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
iegales y reglamentarias que regulen la materia”;
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Que, g Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciaodo sobre o
confrafacion de Funcionarios v Directivos bajo el Régimen CAS, mediante e
Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: "Las enfidades publicas
comprendidas en el Decreto legislativo N°1057 pueden contratar personal bajo e
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario ©
directivo de la Instifucion, siempre que su designacidon en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la enfidad"”; concordado con ia Primera
Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849, ef cual sehala que, el personal
clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directive Superior, segin
las definiciones de ia Ley Marco del Empleado Publico, puede ser contratado
medidnfe el Régimen de Coniraiacidon Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la redlizacion del concurso poblico;

Que, respecto de la contratacion de servidores de confianza bajo el
regimen laboral del Decreto Legislafivo N° 1057, SERVIR emifié pronunciamiento
fraves del Informe Técnico N° 002658-2022-3ERVIR-GPGSC3, que precisd o
siguienie: 2.4 La vinculacidn de funcionarios piblicos, empleados de confianza vy
directivos superiores de libre designacion y remocién mediante el régimen especial
de confrafacion administrativa de servicios (RECAS) sin que medie un concurso
publico se basa en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
gue habilia alas entidades publicas a contratar bajo este régimen a los servidores
en mencion, obviando la necesidad de lievar a cabo un proceso de seleccién. 2.5
Es imporiante resatiar que esie fipo de coniratacion solo serd procedente para
cubrir puestos que la Enfidad tenga regisirados en sus documentos de gestidn y se
= encuenfren expresamente calificados come confianza o de libre designacion y
s remocion. 2.6 De esta manera, para la procedencia de la contratacion de
W/ servidores de confianza bajo el RECAS deben concurrir los siguientes elementos: i)
; Existencia del cargo objeto de designacidn; v, ii) Clasificacion del cargo objeto de
designacion como confionza o de libre designacion v remocién. De no reunir
ambos elementos, la designacion serd inviable;

Que, bajo ese contexto, para gue una persona acceda a un cargo de
confianza bajo el regimen CAS, la normativa vigente ia excluye de participar y
ganar un concurse publico de méritos, es decir, no se requiere de un concurso
publico para la contratacidon de los servidores de confianza; no obstante, el
candidato al puesto debe cumplir necesaricmente ios requisitos minimos o perfil
establecidos en los documentos de gestion interna de la entidad vy, de ser el caso,
ios requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamenio (fraténdose de
directivos publicos de libre designacidn y remocion). Ademds, dicho puesio debe
enconfrarse previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el Cuadro de
Asighacion de Personal Provisional (CAP-P} o el Cuadro de Puestos de ia Enfidad
(CPE), segUn comesponda. 2.7 finaimente, debe recalcarse que la clasificocion de
‘confionza” o de “libre designacion vy remocion” de un determinado puesic, se
encuentra prevista en el CAP, CAP Provisional o CPE de la enfidad, segUn
corresponda, ¥ en el Manual de Clasificador de Cargos, prevaleciendo sobre
cudiguier ofro documento infermnoc de la enfidad que establezca atgo distinto;

Que, el Arficulo 3 de la Ley N° 27594 “Ley que regula la participacidn del
Poder Eecutive en el nombramiento y designacion de funcionarios pUblicos"
respecto dlos funcionarios con cargo de confianza establece que ia designacion
de funcionarios en cargo de confionza distintos a los comprendidos en el Articulo
I de esta Ley se efectia mediante Resolucidon Ministerial o del Titular de la Entidad
correspondiente; ES COPIA FIZL DL ORIGINAL
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Que, medianie &l Informe Técnico N° 002-2026, el Jefe de la Oficina de
Recursos Mumanos de la Oficina General de Administracion de la IAFAS de ia
Maring de Guerra del Perd, concluye que resulta necesario  designar
trempordimente a la medico cirujano Juliana Rocio ZURITA Diaz en el cargo de Jefe
del Deparfamento de Gestion de Diseho de Planes de Aseguramiento en Saiud,
quien cumpie con el perfil v los requisiios para ocupar ef cifade cargo, con la
finalidad de safisfacer necesidades instifucionales inmediaias, especificas v
coyuniuraies de la enfidad, bajo ios alcances del Decreto Legisiativo N° 1057, v su
Regiomenio aprobade mediante Decreio Supremo N°  075-2008-PCM vy
modificado con el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM:

Que, medianie &l informe Legai N° 009-20246-IAFAS/AL de fecha 14 de enero
del 2026, el Depariamenio de Asesoria Legal emite opinidon favorable o la
propuesia de designacion de funcionario de confianza, de ia Médico Cirvjano
Juliana Rocio ZURITA Diaz, en el cargo de Jefe del Departamento de Gestion de
Diseho de Pianes de Aseguramiento en Salud de ia IAFAS de la Marina de Guerra
ael Pery, bajo los alcances dei régimen del Decreto Legislative N° 1057 asl como,
la citada propuesta se encuentra en concordancia con la normativa vigenie del
Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos.

Que, medianie el Informe Presupuestal N° 001-2026/DGFAS-2026, de fecha
13 de enero del 2024, el Jefe de Depariamento de Gestidn de Fondos de
Aseguramiento en Salud emite la certificacion presupuestaria para financiar el
puesfo de Jefe del Deparfamento de Gestion de Disefio de Pianes de
Aseguramiento en Salud de la IAFAS de la Maring de Guerra del Perd, bajo el
regimen del Decreio Legisiafivo N° 1057,

Que, & articulo 7°, numeral 7.1 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimienfc Administrativo General precisa que los actos de
administracion intema se orientan a la eficocia v eficiencia de los servicios v a os
fines permanentes de las enfidades. Son emifidos por el drgano competenie, su
objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su moftivacion es faculfativa cuando
ios superiores jerdrquicos impartan las drdenes o sus subaliernos en lo formao
legaimenie previstg;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 1173 v su
Regiamenic aprobado con el Decreto Supremo N° 007-2025-DE, el Decreio
Legislafivo N 1057 v su Regiamento aprobado medianie Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y madificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; la Ley N° 27594
“Lley que reguic o participocion del Poder Hecutive en el nombramienio y
designacion de funcionarios publicos”; el Informe Técnico N° 002658-2022-SERVIR-
GPGSC: vy la Resolucion Directoral N 097-2025/DIFOSMAR  que aprobd el
Reglamenfo Inferno de la [AFAS de la Marina de Guerra del Pery.

Estando o lo recomendado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracidn de la IAFAS de la Marinag de Guerra del
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SE RESUELVE:

Arficulo 1.- Designar @ la Médico Cirvjane Juliana Rocio ZURITA Diaz, en el
carge de Jefe del Departamento de Gestion de Disefc de Planes de
Aseguramiento en Salud de la JAFAS de la Marina de Guerra del Perd, o parfir del
01 de fabrero del 2024, bdjo los aicances del regimel dal Decreto Legisiativo N°
1057, por las razones expuestas en o parte consideratfiva de la presente resolucion.

Arficulo 2,- Remifir copia de la presente Resolucion Direcioral a la Médico
Cirujano Juliana Rocio ZURITA Diaz, para los fines perfinentes.

Arficulo 3.- Encargar a la Oficina de Técnoiogio‘ de Informacion, 1o
publicacion de la presente Resolucion en el portal insfitucional de la IAFAS de la
Marina Guerra del Peri.

Regisirese, comuniguese vy archivesg, como documenio Oficial Publico
(D.O.P.) |

Jorge Lu'ziéo‘ LLO Wong
Capiftén de Navio ADM.
Direcior Ejecufivo de la Instifucién Adminisfradora
de Fondos de Asesguramienio en Salud de la
Marina de Guerra del Perd
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